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A força da mulher
A ONU oficializou o dia 8 de março como o Dia Internacional da Mulher.  

A data é o coroamento de um longo processo de luta, que levou a mulher a 
ocupar uma nova posição na sociedade

A mulher tem participado cada vez mais 

das mudanças ocorridas em nossa so-

ciedade. Aos poucos, as habilidades fe-

mininas começaram a ser valorizadas e 

a mulher deixou o posto de coadjuvante 

para ocupar uma posição estratégica na 

contemporaneidade.

No campo profissional as mudanças são 

ainda mais visíveis. Com o processo de 

reestruturação produtiva, a mão-de-obra 

feminina tem sido cada vez mais solicita-

da. Na Grande Londrina não é diferente. 

As mulheres estão presentes no quadro 

funcional ocupando as mais diversas fun-

ções.

Não é só na esfera da produção. Hoje a 

mulher tem presença consolidada no âm-

bito político, social e econômico. “Quando 

começamos a pensar na mulher no mun-

do coorporativo, pensamos imediatamen-

te na Presidente Dilma, a maior gestora do 

país”, conta a psicóloga Maria Luiza Mar-

tins, encarregada do RH. 

Na TCGL há 71 mulheres, num universo 

de 1500 funcionários. São cobradoras, 

motoristas, despachantes, abastecedora, 

diretoras e chefes de setor. “Só tenho re-

torno positivo. Não temos problemas com 

elas, pois são atenciosas, prestativas e ca-

rismáticas”, revela Maria Luiza.

Segunda casa
Nelma Furtado Gobbo, 48 anos, é exem-

plo da ascensão feminina. Já foi subge-

rente de supermercado e hoje ocupa um 

cargo de chefia na TCGL. Comanda uma 

equipe de 15 pessoas cuja missão é con-

ferir diariamente o movimento financeiro 

da frota e dos terminais. “Tenho uma equi-

pe muito boa, com todos envolvidos com 

o trabalho”, informa.

Segundo Nelma, a TCGL tem um ar de se-

gunda casa: os dois filhos fizeram estágio 

como Menor Aprendiz – um continua tra-

balhando – e o marido também conseguiu 

uma oportunidade na empresa. “Cresci 

muito aqui, onde adquiri conhecimen-

to. Antes eu era chefe, agora sou líder. 

A Grande Londrina é uma empresa que 

dá oportunidades. Quero me aposentar 

aqui”.

Liberdade no trabalho
A assistente financeira Ana Maria Berbert, 

44 anos, foi contratada em 2004 para di-

vulgar a implantação do cartão transporte. 

Passou pela Loja de Créditos e hoje cuida 

do pagamento de fornecedores, funcioná-

rios e impostos. “Prefiro trabalhar na área 

administrativa. A mulher é mais atenciosa, 

cuidadosa, fica atrás dos detalhes”, relata.

Ana Maria é casada com Carlos Berbert, 

da Contabilidade, mas garante que na 

casa dela não se fala em assuntos de tra-

balho. Está na empresa há oito anos. “Eu 

fui bem recebida aqui. Gosto de trabalhar, 

a empresa faz o pagamento em dia e te-

nho muita liberdade”, finaliza.
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Recebemos com surpresa a informação de que a tarifa do servi-

ço de transporte coletivo não será mais reajustada neste início 

de ano. O presidente da CMTU alega que não há necessidade 

de reajuste por causa da criação de faixas exclusivas, compra 

de novos ônibus e a construção do Terminal Zona Leste. 

Nós discordamos das afirmações do presidente da CMTU. So-

mente a criação de faixas exclusivas, embora eficientes quanto 

ao transporte mais rápido das pessoas, não é fator de peso 

para que não haja reajuste da tarifa.  

Os salários, reajustados em 7% em junho de 2011, represen-

tam 50% do custo da tarifa. Esse ano houve o complemento 

de mais 3,5%. Só esses reajustes alterariam o preço da tari-

fa atual em 5%. Além disso, as operadoras tiveram aumentos 

nos custos de pneus, carrocerias, chassis, peças e acessórios 

durante o ano de 2011. Houve também, renovação de grande 

parte das frotas das operadoras, aumento da quilometragem, 

Mensagem da Diretoria

“A Casa do Bom Samaritano – Instituto 

de Promoção Social da Londrina, em 

nome de seus funcionários, usuários e 

diretoria, deseja a todos um Feliz Natal e 

um próspero Ano Novo.
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Tiragem: 1.500 unidades

colocação de mais ônibus para atender o crescimento do muni-

cípio, como o Residencial Vista Bela, entre outras demandas em 

outros bairros. Tudo isto afeta o custo do sistema.

É lamentável a informação da CMTU sobre não reajustar a ta-

rifa, justamente em um momento onde pesquisas apontam o 

transporte coletivo como o melhor serviço público prestado em 

Londrina. Se o transporte coletivo é o melhor serviço público da 

cidade, evidentemente é, porque foram feitos investimentos. 

As empresas não têm medido esforços em aprimorar e buscar 

mais eficiência, rapidez e segurança e é muito difícil ter, como 

contrapartida, a não valorização do serviço, através da informa-

ção de que a tarifa não será reajustada.

Gildalmo de Mendonça 
Diretor Geral da TCGL
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Macário), Florão (Téc. Darci Ser-
volo), Graxaticos (Téc. Vitor M. 
Pierote), Guerreiros (Téc. João 
Edílson), Palmeirinhas (Téc. João 
Duarte), Paulista (Téc. Natanael 
Luis), Picuias (Téc. Valdir Ap. da 
Silva) e Viracopos (Téc. Elisfreire 
Alves). 
Os jogos acontecem aos sába-
dos a partir das 14h, e é possí-
vel acompanhar os resultados e 
os melhores lances das rodadas 
pela Rádio Brasil Sul, no progra-
ma Atualidades Esportivas, com 
Antônio Marcos, de segunda à sexta-feira  das 20h às 22h, sintonizando 
em AM 1290 ou acessando  www.radiobrasilsul.com.br .

Natal de Solidariedade
Graças à solidariedade da diretoria e dos colaborado-

res, várias ações foram realizadas em dezembro de 

2011, deixando o Natal de muitas pessoas mais alegre. 

Crianças da creche da Vila Marízia foram presenteadas 

com doces e brinquedos; o abrigo Bom Samaritano 

recebeu chinelos, toalhas de banho e um café da ma-

nhã, oferecido aos moradores de rua atendidos pela 

instituição; foi feita a doação de carne para o almoço 

de Natal, organizado por um grupo de voluntários na 

Paróquia Nossa Senhora de Lourdes; e aproximada-

mente 170 presentes foram entregues aos Correios, 

que distribuiu às crianças pobres de uma escola da 

cidade.

Quem também ficou feliz foram os portadores de ne-

cessidades especiais que utilizam os ônibus da TCGL 

para ir à escola. Os motoristas da linha, Eduardo Ro-

drigues da Silva e Flávio Goulart, decidiram se vestir de 

Papai Noel para fazer a alegria do pessoal.  

AFUGEL
Roda de Viola
A Roda de Viola da AFUGEL, realizada no mês de 
fevereiro, contou com a presença de associados, 
familiares e muitos convidados, entre eles, o apre-
sentador Siqueira Martins. Nesse dia, se apresen-
taram Os Brilhantes do Sul (Cambé), além das du-
plas  Luana e Eduardo (Ibiporã), Laércio e Banda 
(TCGL), Elias e Banda (TCGL),  Luana & Ivan Carlos 
(Ibiporã), entre outros.

FUNCIONÁRIO FUNÇÃO PROMOVIDO A

Alexandre Nunes Mot. de Van Manobrista/Ope.

Marcelino de Oliveira Rosa Mot. de Van Manobrista/Ope.

Elton Flavio de Lima Arrecadador Term. Mot. de Van

Francisco Flavio de Alvarenga Arrecadador Term. Mot. de Van

Vanderlei de Melo Silva Arrecadador Term. Mot. Oni. Esp.

Alex Fernando de Andrade Cobrador Mot. Micro Oni.

Anderson da Silva Bueno Cobrador Mot. Micro Oni.

Anderson dos Santos Cobrador Mot. Micro Oni.

Ângelo Bijetti Evaristo Cobrador Mot. Micro Oni.

Parabéns! Você foi promovido

Bola em campo
Dez equipes estão na disputa do título da Copa 
AFUGEL 2012: Bebaticos (Téc. Valmir G. da Cos-
ta), Brahmeiros (Téc. Laércio), Cruzeiro (Téc. José 
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Ascenção Profissional
Campanha revela política de valorização 
e promoção dos colaboradores 

Funcionários da Grande Londrina viraram, da noite 

para o dia, estrelas da TV e passaram a ser vistos 

e reconhecidos na telinha por colegas de trabalho, 

amigos e parentes. Trata-se de uma campanha pu-

blicitária, criada pela agência Dispert, que tem como 

objetivo valorizar os funcionários e a política de cres-

cimento oferecida pela empresa.

Para o diretor geral da TCGL, Gildalmo de Mendonça, 

a campanha ressalta toda a seriedade e o empre-

endedorismo da empresa. “Trabalhamos constante-

mente na qualificação dos nossos colaboradores e o 

grande vitorioso dessa campanha é o próprio funcio-

nário, que cresceu e se qualificou na empresa”.

O fato dos próprios colaboradores serem as estre-

las dos comerciais mexeu com a vaidade deles: “São 

imagens reais, não são atores. Algumas pessoas que 

aparecem são filhos dos filhos de funcionários. Dá 

prá ver a expressão de orgulho deles em participar 

do projeto, dando testemunho de como é a empre-

sa” conta Maria Luiza Martins, encarregada de RH.

Os reflexos da campanha foram sentidos rapida-

mente. A demanda de candidatos à procura de tra-

balho na empresa aumentou depois da exibição dos 

comerciais. “Foi uma ação pequena, mas com resul-

tados muito positivo”, informa Maria Luiza. 

Tremedeira durante as filmagens
O motorista Flávio Goulart, 37 anos, foi um dos per-

sonagens mostrados na campanha. Ele nunca tinha 

dado entrevista ou sido filmado. “Foi minha primei-

ra vez e fiquei meio tremulo, dei umas gaguejadas. 

A ansiedade é muito grande e olhar para câmera é 

complicado”, revela.

As filmagens aconteceram na garagem: “gravei umas 

cinco vezes a mesma tomada”. Com a ajuda do dire-

tor e do pessoal técnico deu tudo certo e o comercial 

está sendo veiculado nas emissoras de TV. “Até que 

ficou legal. Meus parentes viram, teve o reconheci-

mento de meus colegas e todo mundo elogiou. Achei 

bem legal a iniciativa da empresa”, finaliza Flávio. 

AFUGEL

Francis Rodrigues de Oliveira Cobrador Mot. Micro Oni.

Jesley Francisco Marques Cobrador Mot. Micro Oni.

Jonatas Lagos Bida Cobrador Mot. Micro Oni.

Jose Nunes dos Santos Cobrador Mot. Micro Oni.

Junior Santos de Assunção Cobrador Mot. Micro Oni.

Moises Pierine Pires Cobrador Mot. Micro Oni.

Robinson Lopes Pinto Cobrador Mot. Micro Oni.

Rodrigo Duarte Terra Cobrador Mot. Micro Oni.

Walison Fernando da Silva Cobrador Mot. Micro Oni.

Wilson Massao Terashima Cobrador Mot. Micro Oni.

Juliano Pereira Chiozzini da Silva Cobrador Mot. Micro Oni.

Adriano Lazaro do Nascimento Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Alex Hitler de Freitas Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Alexsandro Domingues Pereira Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Andre Alves Scarelli Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Antonio Gouveia de Souza Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Claudionor Lima Correia Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Henrique Aparecido Belisario Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Irailton Sebastião da Silva Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Jesaias Rodrigues da Silva Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Jose Aparecido Mariano Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Jose Sergio Durante Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Julio Cesar Rodrigues Dutra Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Luiz Antonio Patricio Pontes Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Mauro Rubens Amarantes Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Nivaldo Costa Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Reginaldo Jose da Silva Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Robson Jacy de Carvalho Mot. Micro Oni. Mot. Convencional

Willian dos Santos de Oliveira Manob./Ope. Mot. Convencional

Edvaldo Moraes Cardozo Manob./Ope. Mot. Convencional

Ademilson Cordeiro Mot. Oni. Esp. Mot. Convencional

Jayme Guilherme Gobbo Aprendiz Senai Aux. Mecânico

Bruno de Souza Carneiro Aux. Adm. Auxiliar de RH

Dayani Silva Arteman Ap.Aux.Adm.Epesmel Auxiliar de RH

Pablo Estafamin Campos Aux. Serv. Gerais Manobrista / A.S.G.

Pedro Aparecido dos Santos Porteiro Terminal Porteiro

Reinaldo Alves da Silva Manobrista / ASG Mot. Convencional

Gláucio dos Santos Mot. Micro Mot. Convencional

Otavio Augusto Carnelossi Mot. Micro Mot. Convencional

Reinaldo da Silva Hilário Mot. Micro Mot. Convencional

Vanilso Martins Mot. Micro Mot. Convencional

William Valença da Silva Mot. Micro Mot. Convencional

Adeusinei Rosa Correia Mot. Micro Mot. Convencional

Bruno Cardoso Bezerra Mot. Micro Mot. Convencional

Claudemir Rodrigues dos Santos Mot. Micro Mot. Convencional

Claudomiro José Maria Mot. Micro Mot. Convencional

Milton Schmoeller Rodrigues Mot. Micro Mot. Convencional

Thiago Melo Pereira Mot. Micro Mot. Convencional

Alex Sandro Andrade Pereira Mot. Micro Mot. Convencional

Claudemir da Silva Pereira Mot. Micro Mot. Convencional

Flavio Marcelo Mendes Mot. Micro Mot. Convencional

Marcio de Toledo Alexandre Mot. Micro Mot. Convencional

Roni Henrique Nunes de Souza Mot. Micro Mot. Convencional

Sergio Marcos Carassa Mot. Micro Mot. Convencional

Gustavo de Oliveira Garcia Aux. Mecânico Mecânico

FUNCIONÁRIO FUNÇÃO PROMOVIDO A
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Alegria nos hospitais
A Grande Londrina renovou a parceria com 
o Plantão Sorriso, trupe de palhaços que 
leva alegria e diversão às crianças internadas 
a sete hospitais de Londrina e região. Desde 
a sua criação em 1996 até hoje, o Plantão 
Sorriso já atendeu a 300 mil crianças. 

O Plantão Sorriso é uma organização cultural 
que nasceu e cresceu em Londrina. O seu 
foco é a criança hospitalizada. O objetivo é 
levar alegria às crianças, diminuir o impacto 
negativo da internação e contribuir para a 
humanização do atendimento.  A Grande 
Londrina é parceira do projeto desde 2007.

Quem também teve o apoio renovado com 
a TCGL foi o para-atleta Jeferson da Silva 
Amaro. O nadador, que coleciona medalhas 
conquistadas em competições nacionais e 
internacionais, treina firme para disputar as 
Paraolimpíadas, em agosto, em Londres.

O número crescente de acidentes envolvendo mo-

tocicletas motivou a CIPA, Comissão Interna de Pre-

venção de Acidentes, a promover palestras para os 

funcionários da TCGL sobre o assunto. O soldado 

Gazola, do 5° Batalhão da Policia Militar, veio à em-

presa nos meses de janeiro e fevereiro para falar 

sobre direção defensiva, prevenção de acidentes e 

formas corretas de condução.

O assunto foi levantado durante a reunião mensal da 

comissão: “Temos mais de 200 motociclistas na em-

presa”, explica José Marcelo dos Santos, presidente 

da CIPA. Os membros da CIPA decidiram convidar o 

5° BPM para ajudar na prevenção de acidentes.

Dados do Ministério da Saúde mostram que no pri-

meiro semestre de 2011, das 72,4 mil internações 

de acidentados no trânsito, quase metade era vítima 

de acidentes com motos. Em Londrina, somente em 

2010, 3.968 pessoas foram vitimas de acidentes com 

motocicletas.

Com tanta moto na rua – só no ano passado foram 

vendidas 2.137.417 unidades – palestra como essa 

são sempre bem vinda. “A receptividade foi ótima, 

porque eles sabem que alguém está fazendo algu-

ma coisa para o bem do pessoal”, finaliza Marcelo.
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Prevenindo acidentes com motos
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O dia em que a anta fugiu

O Bosque Municipal Marechal Cândido 

Rondon, mais conhecido como Bosque 

Central, foi uma doação da Companhia 

de Terras Norte do Paraná ao município 

de Londrina. Localizado no coração da 

cidade, possui 20 mil m² de mata pre-

servada. Na década de 70, a Rua Piauí 

– que cortava o bosque ao meio -  era o 

Ponto Central dos ônibus urbanos, faci-

litando o serviço de transporte público.

Hoje, esse mesmo local é alvo de confli-

to entre a Prefeitura Municipal e o mo-

vimento Ocupa Londrina, que atua para 

impedir a reabertura da Rua Piauí para 

o tráfego de veículos. Mas há 40 anos, 

sob o comando dos Irmãos Lopes, o 

frenesi na área era intenso, com ônibus 

chegando e partindo a todo momento, 

transportando gente pelas ruas de pa-

ralelepípedos. 

Mini zoo era atração
Na parte sul do Bosque, próximo ao 

Colégio Mãe de Deus, havia um mini 

zoológico que atraía a atenção por sua 

diversidade, com macacos prego, aves, 

tartarugas e uma solitária anta. Numa 

tarde de 1973, um alvoroço sem prece-

dentes sacudiu a rotina do local. A anta 

conseguiu escapar das frágeis grades e 

fugiu em disparada. Na primeira clareira 

que se abriu, deu de cara com os ôni-

bus, motoristas e muitos passageiros.

Foi uma confusão sem tamanho. Os 

mais corajosos tentavam, em vão, cer-

car a anta, que deu um olé em seus 

perseguidores. As crianças subiram nos 

bancos, e do susto inicial, agora torciam 

pelo animal, que enfim, conseguiu des-

cer em disparada pela Avenida Rio de 

Janeiro. Policiais e bombeiros seguiram 

o rastro do bicho sem êxito. Com um 

pouco de sorte, a anta deve ter alcan-

çado brejeiro do Ribeirão Cambé, onde 

hoje é o Parque Arthur Thomas.

DO TEMPO
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Cuidando do Pessoal
Flávio Cremonez trabalha na Grande Londrina há 27 anos;  
começou como boy e hoje é encarregado do DP

Aos 15 anos, Flávio Cremonez 

estudava no Senai e só pensa-

va em mecânica. Mas sua traje-

tória profissional tomou outros 

rumos e hoje ele lidera a equi-

pe do Departamento Pessoal 

da Grande Londrina, respon-

sável pela folha de pagamento, 

controle de frequência, férias, 

rescisões, contratações etc.  

“Me identifiquei com a parte ad-

ministrativa e quis ficar”, conta 

Cremonez, que entrou na em-

presa em 1984 como boy e foi 

efetivado como auxiliar admi-

nistrativo logo após o término 

do curso. “Comecei fazendo a 

conferência dos passes”, revela. 

Em 1990 foi transferido para o 

Departamento Pessoal: “nesse 

momento pensei no meu cres-

cimento profissional”.

E o crescimento veio. Depois 

de executar todas as funções 

e compreender a dinâmica do 

departamento, em 2000 surgiu 

o seu maior desafio: ser o Encarregado 

do Setor, com a missão de supervisio-

nar o trabalho da equipe, acompanhar 

o cálculo do pagamento e ser o “elo de 

ligação” entre funcionários e diretoria.

“Gosto bastante daqui. Tenho que lidar 

com as situações do dia a dia e resolver 

as demandas. Qualquer reivindicação, 

qualquer erro na folha de pagamento... 

sou eu que tenho que administrar”, 

explica. Cremonez também gosta de 

manter um bom ambiente de trabalho 

entre os colegas. “Prezo o espírito de 

equipe, o serviço em grupo”.

Casamento e amizades
Em meio às atribuições, coube ao des-

tino dar uma “mãozinha” e unir Cremo-

nez a uma colega de trabalho, Mirian 

Débora Almeida, hoje Encarregada de 

Loja. O casal está junto há dez anos e 

tem dois filhos. “Acredito que estou 

numa excelente empresa. Minha vida 

é aqui. Passo boa parte do tempo com 

os funcionários, com quem tenho um 

bom relacionamento, de amizade. Fa-

zemos churrasco, pizzas... é uma gran-

de família”.  .

Na ponta da Língua

•Filme: “Gladiador” 
(2000, Direção: Ridley Scott)

•Esporte: Futebol

•Comida: Batata Frita

•Hobby: Vídeos Musicais

•Sonho: Dar uma melhor estrutura à 
minha família

•Momento especial: Nascimento de 
meus filhos
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Cartões cadastrados, avulsos, recarregamento de créditos e atendimento em geral

TCGL – Transportes Coletivos Grande Londrina 

Rua Messias Wilmar de Souza, 756 - Vila Recreio - Cep: 86025-190

Londrina Paraná - Tel.: (43) 3378 2400 - Fax: (43) 3378 2444 

E-mail: tcgll@tcgrandelondrina.com.br

Cartões avulsos

PONTOS DE ATENDIMENTO GRANDE LONDRINA

PONTOS DE VENDA

FARMÁCIA VALE VERDE AV. HIGIENÓPOLIS, 834

FARMÁCIA VALE VERDE AV. ARC.DOM GERALDO 
FERNANDES, 1398W

FARMÁCIA VALE VERDE AV. SAUL ELKIND, 923

FARMÁCIA VALE VERDE AV. PARANÁ, 278

SUP.VAREJÃO PAULISTA RUA ALVARO FERREIRA                                                                                           

PANIFICADORA ROGIMAR AV. ROBERT KOCH, 1175

PAPELARIA GANDHI RUA QUÊNIA, 225

DROGAMAIS PARIGOT SOUZA I AV. FRANCISCO GABRIEL ARRUDA

FARMÁCIA SEMIRAMIS AV. SAUL ELKIND, 785

MERCADO PEDROZA I RUA ELIAS D. HATTI, 526

MERCADO ALVORADA RUA ELIAS D. HATTI, 1253

LONDRIFÓRMULAS RUA PIAUÍ, 110

LONDRIFÓRMULAS RUA SERGIPE, 901

LONDRIFÓRMULAS AV. BANDEIRANTES, 963

LONDRIFÓRMULAS AV. SOUZA NAVES, 771

LONDRIFÓRMULAS AV. SAUL ELKIND, 1450

LONDRIFÓRMULAS AV. MARINGÁ, 73 -A

BAZAR DO POVO AV. SAUL ELKIND, 5215

BAZAR DO POVO SERRA DA GRACIOSA, 453

BAZAR RUY VIRMOND RUA GUAIUVIRA, 51

FARMÁCIA IGUAÇU RUA ALBERT EINSTEIN, 727

ARACALCE RUA SERGIPE, 815

REVISTARIA CONQUISTA RUA MITOMU SIMAMURA, 453

FARMÁCIA MONTE BELO RUA MADRE HENRIQUETA 
DOMINICI, 925

ARMARINHOS BAZA AV. ARESTIDES DE SOUZA MELO, 
115A

PADARIA PONTO FINAL AV. PRES.ABRAHAN LINCOLN, 185

FARMÁCIA FLOR DE LÓTUS RUA DAS MAGNÓLIAS, 434

DRUG 1000 RUA MADRE LEONI MILITO, 816

CASA MAKIHARA AV. LONDRINA, 50

MERCADO PEDROSA II RUA ELIAS D. HATTI, 1380

ANTONIO CARLOS ARMARINHOS RUA BRASIL/COM RAPOSO 
TAVARES, 1299

FARMÁCIA FARMAVIDA AV. JAMIL SCAFF, 1220

PASTELARIA PASTECO AV. RIO DE JANEIRO, 87

BAZAR BUENO AV. LÚCIA H. G. VIANA, 1056

LONDRISUL RUA BÉLGICA, 2215

CIA DA SAÚDE – INTERLAGOS RUA MANGABA, 310

PANIFICADORA E CONFEITARIA 
GRACIOSA RUA SERRA DOS PIRINEUS, 450

BANCA BANDEIRANTES RUA SERRA DA GRACIOSA, 218

MERCEARIA TODO DIA AV. VICENTE BOCUTI, 615

VITÓRIA REVISTARIA E INTERNET 
SPACE MUFATTO SAUL

DIGITAL.COM RUA ORLANDO SILVA, 948

MERCADO ROMEU RUA OLIVIO BUSSI, 73

TULIPA'S PRESENTES AV. SÃO JOÃO, 1083-LJ 01

JÉSSICA PRESENTES RUA LINDALVA SILVA BASSETO, 
1285

SUPERMERCADO BIG DOG AV. SERRA DA ESPERANÇA, 1397

CASA DE CARNES PADUAN AV. PARANÁ, 183

A LOJINHA AV. ARACY SOARES SANTOS, 260

PANIFICADORA PADRÃO RUA ALMIRANTE FERREIRA 
MARTINS, 364

BRINK LAR UTILIDADES PARA CASA RUA LÁZARO ZAMENHOF, 450- LJ 01

SUPERMERCADO CUSTÓDIO AV. DAS MARITACAS, 2600

FARMÁCIA LINDÓIA RUA CENTENÁRIO DO SUL, 20

DYNAMICA PAPELARIA E BAZAR RUA ARAGUAIA, 527

RAÇÕES LINDÓIA AV. DAS MARITACAS, 

FARMÁCIA CONFIANÇA RUA CENTENÁRIO DO SUL

FARMÁCIA MASTERFARMA AV. PARANÁ, 112

FARMÁCIA SANTIFARMA AV. EUROPA, 432

MERCADO SÃO MARCOS AV. GINES PARRA, 269

SUPERMERCADO COOPERSUPER RUA BENEDITO JOSÉ TEODORO, 165

LOJA DE ATENDIMENTO E VENDAS DE CRÉDITOS RUA QUINTINO BOCAIÚVA, 351 - CENTRO

TERMINAL CENTRAL RUA PROF. JOÃO CÂNDIDO, 10 - CENTRO

SUPER MUFFATO RUA QUINTINO BOCAIÚVA, 1045 - CENTRO

SUPER MUFFATO AV. SAUL ELKIND, 2177

SUPER MUFFATO AV. DUQUE DE CAXIAS, 1200

ALMEIDA MERCADO RUA ARAÇATUBA, 282

SHOPPING ROYAL PLAZA RUA MARANHÃO, 240 - CENTRO


